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A NAGY NAP: FELMONDAS

Egy felmondas oriasi jelent6séggel bir, mert minden
er6feszités, amit az utdbbi években és honapokban
tettél, az kézzelfoghato tettekben nyilvanul meg.

Ezért magat a felmondast sem egyszeri
eseményként kezeljuk, hanem folyamatként.

Egy folyamat, mert hdnapokon at tartd kemény munka
és tervezes elGzte meg, hogy lelkiekben és anyagilag is
felkészulj az igazi felel6sségteljes életed elsé id6szakara.

A felmondas egyben korszakvaltast is jelent, mert ezzel a
tetteddel kinyilatkoztatod: “Valtoztatni akarok az
életemen!”

Ezért nem csoda, ha az ember ideges és szive a
torkaban van, amikor elérkezik a felmondasa napja.

Ez teljesen normalis, én is hasonldan éreztem, mert nem
egy hétkdznapi esemény, ami az emberrel minden héten

megtorténik.

Sokan hajlanddak “tullihegni” a felmondasuk
kortlményeit, és ez atcsaphat produktiv halogatasba: 7

“Majd jov6 héten felmondok...”



Ha tényleg felkészultél, és Ugy érzed, hogy tuljutottal az
els6 2 szakaszon, akkor nincs okod aggédni.

A legrosszabb forgatokonyv, hogy fél év utan visszamész
alkalmazottnak és Ujra probalkozol.

Ha igy is torténne, akkor addigra olyan élet és Uzleti
tapasztalat lesz mogotted, amit SOHA nem tanultal volna
meg egy konyvbdl vagy egy Udemy vided kurzusbal.

Ebben a “jatékban” pedig semmi nem szamit, csak a
gyakorlati tapasztalat.

Biztos lehetsz benne, hogy a masodik probalkozas mar
nagyobb eséllyel fog sikertlni.

Szamomra mar az elsé probalkozas sikeres volt, de abban
biztos lehetsz, hogy ezt nem a két szép szememnek
koszdnhettem, hanem az alazatos munkamnak, amit
eldzetesen a vallalkozasomba beletettem.

Erdemes pér dolgot szem el6tt tartanod a
felmondasodnal:



1.SZABALY: NE EGESD FEL AZ
EDDIGI KAPCSOLATAIDAT.

Nem szamit, milyen kapcsolat alakult ki kdzted és a munkaaddd
kozott az évek alatt, semmiképp se valjatok el haraggal.
Egyszer, valamikor halas voltal neki, hogy alkalmazott téged,
munkat és gyakorlati terepet biztositott a fejlddésednek. Ne
felejtsd el, honnan indultal!

Tavozz emelt fOvel Ugy, hogy késdbb se band meg! Sose
tudhatod, mit hoz a jovd, és szerintem te sem szeretnéd, ha
fujnatok egymasra, amikor meglatjatok egymast az utcan. Ami
volt, elmult, csak egyszerlen engedd el, és koncentralj a
jovédre.

Tudom, hogy nehéz, f6leg, ha van okod ra, hogy haragudj a
fénokodre. Ha késdbb barki a munkahelyedrdl,
munkatarsaidrol vagy a munkaadodrol kérdez, akkor vagy jot
mondj, vagy semmit!

De ha Ugy érzed, hogy csak akkor tudnal nyugodtan aludni, ha
8szintén elmondhatnad szamara, hogy mekkora egy seggfej,
akkor tedd ezt. Inkabb add ki magadbdl a lelkedben lévé duhaot,
ha erre van szukséged a lezarasra. (Csak meg ne band!)

Az ilyen eseteknél én azt tapasztaltam, hogy a k8keménynek
latszo T6nok, megszeppen és felvesz egy “szelid kiscica”
viselkedést: elkezd értetlenkedni és Oriasi empatiat mutatni,
hogy beszéljétek meg a nézeteltéréseket.



Ennek oka, hogy egy felmondasnal a fénokod elé is tukrot
tartasz, amivel azt mutatod szamara, hogy lehet nem jO vezetd.
Persze ez nem feltétlendl van igy, de legtobbszor az igazi
vezetdk magukat okoljak, hogy nem képesek megtalalni azokat
az embereket, akik elfogadnak az § szabalyaikat.

Ha rosszak a szabalyaik (rossz korulmények, gyenge fizetés,
stb.), akkor van oka az aggodalomra.

2.SZABALY: NE ALLJ KOTELNEK!

Konnyen lehet, hogy a munkaaddd marasztalni akar és
megprobal valamivel meggy&zni, hogy maradj. Tobb pénzt
ajanl, vagy egyéb kivaltsagokkal probalkozik. Azt szeretné, hogy
aludj ra par napot, és fontold meg az ajanlatat. Ha ez
megtortéenik, akkor ezt igazabol boknak is veheted, mert azt
jelenti, hogy fontos vagy szamara. Mashogy fogalmazva: pénzt
hozol a konyhara, vagy értékes idot szabaditasz fel szamara.
Esetleg te vagy a 10. ember, akit “elfogyaszt”, és azt érzi, hogy
nehezen taldlna egy hasonld munkatarsat, aki elviselné a
stilusat. Barhogy legyen, a marasztalas egyet jelent a burkolt
elismeréssel. Ha masra nem, erre joggal buszke lehetsz.

Barmit is mondjon, egybdl utasitsd el az ajanlatait. Nyugodtan
mondhatod: “Koszondm az ajanlatot, dontésemet alaposan
atgondoltam, és a dontésem végleges.”

Mondd el ezt szazszor, ha kell. Ha végképp nem érti, akkor
mondd meg, hogy vallalkozasba kezdesz. Ekkor megprobal
esetleg “bevenni a buliba”, természetesen ezt az ajanlatat is

utasitsd el.
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3.SZABALY: MONDJ FEL
PENTEK DELELOTT.

A péntek déleldtt az idealis iddpont egy felmondoleveél
benyUjtasara, mert barmilyen hangulata is legyen, hétvégén
mindkeét fél kiheveri az érzelmi hullamvasutat.

A hétfét semmiképp ne valaszd, mert akar az egész hetedet
megpecseételheti, ami kihatassal lehet a teljesitményedre.Ha
péntek délel6tt elkildod e-mailben a felmondasod, akkor
varhatdan péntek délutan fogjatok megbeszélni a részleteket.

Feszult leszel aznap, de gondolj arra, hogy péntek délutanra
mar tul leszel rajta.

4.SZABALY: DOLGOZZ
PELDAMUTATOAN AZ UTOLSO
NAPODIG.

Tudom, hogy felmondas utan fejben mar a vallalkozdi
székunkben ultnk. Emiatt sokan hajlamosak az utolso
hetekben félvallrol venni a munkahelyi teendbket, ezzel pedig
kivivjak nemcsak a fénokuk, de a munkatarsaik ellenszenvét is.
Barhogy is érzed magad a munkahelyeden, fontos, hogy ne
veszitsd el az 6nuralmad. Ez a “végjaték” nem a fénokodrdl szd|,
hanem rolad. Ne engedd, hogy elterjedjen rélad, hogy hanyag
vagy, €s az utolsé napokban mar csak melegeddnek hasznaltad
az irodat.
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Intézz el 30 nap alatt mindent, amit csak te tudsz megoldani,
vagy rendesen add at a feladataidat! Lehetbleg mindent e-
mailben, irasban, hogy késébb is nyoma maradjon a
munkadnak.

Ha mar a munkaadddért nem is, legaldbb magadért végezz
olyan munkat, amit késdbb szivesen felvallalnal. Ez is a
vallalkozova valasod része, gyakorold az 6nuralmat és a kitartast,
mert nagy szUkséged lesz ra a késGbbiekben.

Tovabba az sem valna hatranyodra, ha az utolsé napodon egy
ajanldlevelet is a kezedbe kapnal.

5.SZABALY: KERJ
AJANLOLEVELET!

Varhatdan a felmondasod utani kovetkezd fél évben a
vallalkozasodat annyira életre tudod kelteni, hogy nem kell
visszamenned alkalmazottnak. Ettél fuggetlenul érdemes
felkészulni minden forgatokdnyvre.

Ezért a felmondasi id6d utolsd hetében kérj a munkaadodtdl egy
ajanldlevelet. Ez késébb felhasznalhatod egy masik munkara

vald jelentkezésnél, ésidealis esetben komoly versenyel8nyt
biztosithat a tobbi palyazéval szemben. Hidd el, hogy szinte
senki nem jelentkezik munkahelyi ajanlassal, ezért van igazi
értéke a versenypiacon! Tudom, most azt gondolhatod, ha
kikéred az ajanldleveled, akkor be fogod vonzani az 6rdogot.
Nem! Lassan vallalkozd leszel, igy viselked;] is igazi vallalkozokent!
Ezért készitunk A, B és C tervet is, hogy ne érjen semmi varatlan
a jovében.Ha megkaptad a papirod, akkor nincs mas dolgod,

csak szépen tedd el a fiokodba és felejtsd el, hogy ott van.
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HASZNOSNAK TALALTAD A
SZABALYAIMAT?

AKKOR A KONYVEM
BIZTOS TETSZENI FOG!

Konyv:
KUT A MOKUSBOL
lgy ragd ki a fénodkaod és épits
sajat vallalkozast a nullardl!

ARA: 4.990 Ft

A kdényv kaphatd nyomtatott, e-book
és hangoskdnyv formaban is!
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https://021.hu/kiut-a-mokusbol-siteri-gergo-konyv/?utm_source=csali&utm_medium=pdf
https://021.hu/kiut-a-mokusbol-siteri-gergo-konyv/?utm_source=csali&utm_medium=pdf

